
女性の活躍に関する情報公表 

（令和 8年 3月公表） 

山佐ネクスト株式会社 

労働者に占める女性労働者の割合 

令和 7年 12月 31日現在 

職種  

開発職 2.2％ 

スタッフ職（派遣含む） 41.7％ 

営業職 0％ 

工場職 31.4％ 

嘱託 30.0％ 

アルバイト 33.3％ 

 

雇用管理区分ごとの有休休暇取得率 

令和 7年 3月 31日現在 

職種  

開発職 83.0％ 

スタッフ職 80.8％ 

営業職 55.0％ 

工場職 72.3％ 

嘱託 70.1％ 

アルバイト 74.6％ 

 
男女の賃金の差異 

 男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 64.3％ 

正社員 64.7％ 

アルバイト、有期社員 60.7％ 

対象期間：令和 7事業年度（令和 7年 1月 1日～令和 7年 12月 31日） 

正社員：社外への出向者除く 

アルバイト、有期社員：アルバイト、嘱託社員が該当 

賃金：通勤手当等を除く 

 

女性管理職比率 

令和 7年 12月 31日現在 

女性管理職比率 0％ 

 


